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Prot. n.6895/1.1.5 Sant’ Anastasia, 05/11/2024

Al personale docente
Al Sito WEB
Sedi

Circolare n.39

Oggetto: Circolare informativa sulla Legge 1° ottobre 2024, n. 150 - Revisione della disciplina in
materia di valutazione e tutela del personale scolastico

Con la presente desideriamo informarvi che e stata pubblicata in Gazzetta Ufficiale la Legge 1°
ottobre 2024, n. 150, che apporta modifiche significative alla normativa vigente in materia di
valutazione delle studentesse e degli studenti, nonché nuove disposizioni per la tutela
dell’autorevolezza del personale scolastico e 1’istituzione di indirizzi scolastici differenziati.

Punti salienti della legge:

1. Valutazione degli apprendimenti nella scuola primaria: La valutazione periodica e
finale, compresa quella dell’educazione civica, sara espressa attraverso giudizi sintetici,
non piu con votazioni numeriche, e sara correlata alla descrizione dei livelli di
apprendimento raggiunti dagli alunni. Questo cambiamento entrera in vigore a partire
dall’anno scolastico 2024/2025.

2. Valutazione del comportamento: Nella scuola primaria, il comportamento sara valutato
collegialmente con giudizi sintetici. Nella scuola secondaria di primo grado, la valutazione
del comportamento rimane in decimi, e nel caso in cui sia inferiore a sei decimi, lo studente
non sara ammesso alla classe successiva o all’esame di Stato. Per la scuola secondaria di
secondo grado, il comportamento influenzera 1’assegnazione del credito scolastico.

3. Sezioni e classi a metodo Montessori: La legge riconosce il metodo Montessori come
parte del sistema scolastico ordinario, con 1’opportunita, a partire dall’anno scolastico
2025/2026, di istituire classi di scuola secondaria di primo grado a metodo Montessori.

4. Tutela del personale scolastico: La legge introduce misure a tutela del personale scolastico.
In caso di aggressioni o reati commessi contro docenti o0 membri del personale, sara ordinato
il pagamento di una somma pecuniaria da 500 a 10.000 euro a favore dell'istituzione
scolastica di appartenenza della persona offesa.
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Vi invito a prendere visione di queste novita e ad adeguare la vostra attivita didattica e la
valutazione degli studenti alle nuove disposizioni. Per ulteriori dettagli e chiarimenti, si terra un
incontro dedicato durante il prossimo collegio docenti.

I Dirigente Scolastico
Dott.ssa Angela DE FALCO
(Firma autografa omessa ai sensi dell’art.3
del D. Lgs. n. 39/1993)



